
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหางฉัตรแมตาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนนิงาน 
1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

ท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ต.ค. 2565 

2. การสรางขวัญกําลังใจ และ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Developament) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนนิงาน 
1. “เทคนิคการดําเนินการทางละเมิด 

กรณีเจาหนาที่กระทําละเมิดตอ
บุคคลภายนอกของอปท. ประจําป 
2565” 

50,000 7,800 17 – 19 ต.ค. 65 

2. โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตรเชิง
วิชาการ “การจัดทําแผนพัฒนา
กําลัง 3 ป ของ อปท. (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
การพัฒนาบุคลากรและการจดัทํา
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของ
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินหรือลูกจาง” 

50,000 7,800 10 – 11 มิ.ย. 66 

3. การประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการเตรียมความพรอมใหกับ
เทศบาลตําบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณโดยตรง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรสําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติ 
(จ.เชียงใหม-ลําพูน-ลําปาง-แมฮองสอน) 

50,000 600 13 มิ.ย. 66 

4. โครงการอบรมการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของอปท. 

50,000 2,800 6 – 7 ก.ค. 66 

5. โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางการ
รักษาวินัยและการดําเนินการทาง
วินัยของพนักงานสวนทองถิ่น 

50,000 4,200 13 – 14 ก.ค. 66 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Developament) 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนนิงาน 
6. โครงการบูรณาการความรู

กฎหมาย (Law) การบริหาร 
(Management) และสมรรถนะ
ทางการบริหาร (Competency) 
เพื่อประยุกตใชในการปฏิบัติ 
ราชการทองถ่ิน รุนที่ 3 

50,000 3,900 1 – 3 ก.ย. 66 

7. โครงการฝกอบรมหลักสูตร นิตกิร 
รุนที่ 47 

50,000 33,500 10 – 30 มิ.ย. 66 

8. โครงการอบรม หลักสูตร “การเพิ่ม
ทักษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ 
: การเขียนหนังสือราชการ การ
เขียนรายงานการประชุม การใช 
QR Code ในหนังสือราชการ และ
การทําลายหนังสือราชการสาํหรับ 
อปท. รุนท่ี 7” 

50,000 3,900 25 – 27 พ.ย. 65 

9. การอบรมสัมมนา การใช
คอมพิวเตอรเพื่อการเขียนแบบ 
ถอดแบบ ทํารายการวัสดุราคา
กลาง งานกอสราง 

50,000 8,750 9 – 11 พ.ย. 65 

10. โครงการอบรม หลักสูตร “เพิม่
ประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานดาน
ธุรการและการบริหารงานสาร
บรรณ การเก็บรักษา การยืม การ
ทําลายหนังสือราชการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
รุนที่ 6” 

50,000 3,900 23 – 25 ธ.ค. 65 

11. โครงการ เจาะลึกปญหาการ
เบิกจายผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB) พฤติกรรมของการทุจริต 
แนวทางการปองกันการทุจริต การ
ตรวจสอบการเบิกจายเงินในระบบ 
(KTB) ฯลฯ 

50,000 7,800 5 – 7 ส.ค. 66 

12 โครงการฝกอบรมเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 8,400 3 – 4 ส.ค. 66 

 
 
 



3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
. 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 
ณ วัดสันตินิคม (วัดสันปาสัก) ต.ใหมพัฒนา อ.เกาะคา 
จ.ลําปาง 

60 คน 

 
4.  ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถิ่น 1 
อํานวยการทองถิ่น 4 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 9 
พนักงานจาง 33 

รวม 60 
 
5. ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี - 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 -ไมมี - 


