
การเลือ่นขั้นเงนิเดอืนปีละ 2 คร้ัง 
  คร้ังที ่1 : คร่ึงปีแรก ให้เลือ่นในวนัที ่1 เมษายนของปีทีไ่ด้เลือ่น 
   คร้ังที ่2 : คร่ึงปีหลงั ให้เลือ่นในวนัที ่1 ตุลาคม ของปีถัดไป 

การเล่ือนขั้นเงินเดือนให้น าผลการประเมินการปฏิบติังานมา
เป็นหลกัในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

-   ขอ้มูลการลา     -  พฤติกรรมการมาท างาน 
-   การรักษาวนิยั   -   การปฏิบติัตามความ เหมาะสม 
                                กบัการเป็นขา้ราชการ 
 -  ขอ้พิจารณาอ่ืนๆ  

ให้ นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

โดยพิจารณาประกอบกบั 

โควตาและวงเงินการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

แบ่งกลุ่มพนักงานเพือ่จัดสรรโควตาการเลือ่นขั้นเงินเดือน ได้แก่ 
1. ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา 2.ขา้ราชการครู 3. ลูกจา้งประจ า 
- การเลือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี 1 (1 เมษายน) ใหมี้โควตาพิเศษ ไดไ้ม่เกิน
ร้อยละ 15 ของจ านวนขา้ราชการ ณ วนัท่ี 1 มีนาคม หากมีเศษถึงคร่ึงให้
ปัดเป็นจ านวนเตม็ถา้ไม่ถึงคร่ึงใหปั้ดท้ิง 
- การเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม) ใหเ้ล่ือนไดไ้ม่เกินวงเงินร้อย
ละ 6 ของอตัราเงินเดือนพนกังาน ณ วนัท่ี 1 กนัยายน  
    โดยใหน้ าวงเงินท่ีไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนไปแลว้ ในคร้ังท่ี 1 (1 เมษายน) 
มาหกัออกก่อน 

ผลการพจิารณาและออกค าส่ังโดยนายกฯ 

กรณไีด้รับการเลือ่นขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น 
กรณไีด้รับการเลือ่นขั้นเงินเดือน  1.0  ขั้น 
กรณไีด้รับการเลือ่นขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น 
กรณไีด้รับการเลือ่นขั้นเงินเดือน  2     ขั้น 

การไดรั้บเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดัล าปาง เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 50) พ.ศ.2558 

คู่มอืการเล ือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

กระบวนการ/ข ัน้ตอน  และระยะเวลา 


